6. Erwerbstdtigkeit

6.1 Der Bezugsrahmen
6.1.1 Modell und Grundbegriffe

Was die Sozialstruktur der Erwerbstitigkeit betrifft, so besagen Modernisie-
rungstheorien erstens, dass immer groflere Anteile der Menschen in das Er-
werbsleben einbezogen werden. Dies gilt in postindustriellen Gesellschaften
auch und gerade fiir Frauen. Dem Modell der Sozialstrukturmodernisierung
zu Folge werden immer mehr Menschen erwerbstiitig sein und immer weni-
ger arbeitslos.

Um diese Aussagen einschitzen und empirisch priifen zu kénnen, ist die
Kenntnis einiger Begriffe notwendig:

Unter der ,, Bevilkerung im erwerbsfihigen Alter” sind alle Bewohner
eines Territoriums zu verstehen, die mindestens 15 und noch nicht 65 Jahre
alt sind. (In letzter Zeit finden sich auch immer hiufiger die Altersgrenzen
von 20 bis unter 60 Jahren.) Ist der Anteil dieses prinzipiell erwerbsfihigen
Bevolkerungsteils an der gesamten Bevdlkerung hoch (wie in Deutschland in
den 1970er und 1980er Jahren), so kommt dies der 6konomischen Leistungs-
fahigkeit und sozialpolitischen Belastungsfihigkeit der Bevolkerung zu Gute.
Allerdings steigen auch die Gefahren der Arbeitslosigkeit, weil die Nachfrage
nach Arbeitsplitzen groB ist.

Die Bevélkerung im erwerbsfihigen Alter besteht aus ., Nicht-Erwerbs-
personen’ und ,, Erwerbspersonen . Nicht-Erwerbspersonen sind alle Men-
schen, die (wie z.B. viele Studierende oder Hausfrauen) keinerlei auf Erwerb
gerichtete Titigkeit ausiiben oder suchen. Erwerbspersonen sind dagegen alle
Personen, die eine auf Erwerb gerichtete Titigkeit ausiiben oder suchen.
Hierbei ist gleichgiiltig, wie viel Einkommen erzielt wird, welche Bedeutung
das Einkommen fiir den jeweiligen Lebensunterhalt hat und wie lange gear-
beitet wird (Stat. Bundesamt 1997: 101). Die Erwerbspersonen insgesamt
verkorpern die Nachfrage nach Erwerbsarbeit auf dem Arbeitsmarkt. Den
Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung oder (hiufiger) an
der Bevélkerung im erwerbsfihigen Alter (s.0.) bezeichnet man als Erwerbs-
quote. Sie ist ein wichtiges MaB fur die Hohe der Nachfrage nach Erwerbsar-
beit in einer Bevolkerung. Die getrennte Betrachtung der Erwerbsquoten ver-
schiedener Bevolkerungsteile (z.B. von Minnern und Frauen) vermittelt ein
differenziertes Bild der Erwerbsbeteiligung.
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Die Erwerbspersonen bestehen aus den wErwerbstitigen” und den Er-
werbslosen . Erwerbstiitige sind Personen, die selbststindig ein Gewerbe oder
Landwirtschaft betreiben oder einen freien Beruf ausiiben oder als Arbeitneh-
mer in einem Beschaftigungsverhiltnis stehen. Hierin eingeschlossen sind Sol-
datlnnen und mithelfende Familienangehorige. Den Anteil der Erwerbstitigen
an der Bevdlkerung im erwerbsfihigen Alter (oder seltener: an der Gesamtbe-
volkerung) bezeichnet man als Erwerbstitigenquote. Sie stellt ein MaB fiir die
befriedigte Nachfrage nach Erwerbsarbeit bzw. fiir das Angebot an Arbeitsplt-
zen dar. — Dagegen sind Erwerbslose Personen ohne Arbeitsverhaltnis, die sich
um eine Arbeitsstelle bemiihen. Eine Teilgruppe der Erwerbslosen sind die Ar-
beitslosen. Als arbeitslos gilt in Deutschland, wer — abgesehen von geringfligi-
ger Beschiftigung — nicht in einem Beschiftigungsverhiltnis steht, eine versi-
cherungspflichtige Beschiftigung sucht, dabei den Vermittlungsbemithungen
des Arbeitsamtes zur Verfligung steht und sich beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldet hat (Sozialgesetzbuch III, § 16). Erwerbs- und Arbeitslose verkorpern
die unbefriedigte Nachfrage nach Erwerbsarbeit auf dem Arbeitsmarkt.

Moderne Gesellschaften sind ,,Arbeitsgesellschaften®, Das heilit, die ei-
gene Erwerbstitigkeit stellt fiir die Menschen die wichtigste Quelle des Le-
bensunterhalts, der Kontakte zu Mitmenschen, des Ansehens, des Selbstre-
spekts und der eigenen Identitiit dar. Wer erwerbslos oder arbeitslos ist, liuft
tiber kurz oder lang Gefahr, all dies zu verlieren und an den Rand der Gesell-
schaft zu geraten.

Die Arbeitslosenquote steht deshalb immer wieder im Mittelpunkt der 6f-
fentlichen Aufmerksamkeit. Sie misst den Anteil der Arbeitslosen an den Er-
werbspersonen insgesamt und zeigt so das AusmaB der unbefriedigten Nach-
frage nach Erwerbsarbeit an. Allerdings werden die Arbeitslosenquoten in den
einzelnen Lindern sehr unterschiedlich gemessen und sind daher kaum ver-
gleichbar. Unter anderem gehen die genauen Definitionen von Arbeitslosigkeit
und von Erwerbspersonen stark auseinander. Daher berechnet u.a. das Statisti-
sche Amt der Europidischen Gemeinschaften (Eurostat) standardisierte Ar-
beitslosigkeitsraten, die international hinreichend vergleichbar sind (Kasten/
Soskize 2000: 26).

»Zwischen den Nachteilen der Arbeitslosigkeit und den Vorteilen einer
Dauer- und Vollzeiterwerbstitigkeit finden sich zahlreiche Zwischenstufen.
Hierzu zihlen die ,prekiren Beschiftigungsverhiltnisse. Dies sind u.a. Teil-
zeitarbeit, geringfiigige Beschiftigung, Leiharbeit und befristete Beschiifti-
gung, wenn sie ungewollt sind oder unzureichende Sicherungen angesichts
sozialer Risiken (wie Krankheit, Arbeitslosigkeit, Alter und Armut) bieten.
Solche ,,minderwertigen” Beschéftigungsverhiltnisse konnen in unterschied-
licher Weise mit weiteren Nachteilen verkniipft sein (z.B. mit niedrigem Ein-
kommen, gefihrlichen, ungesunden oder belastenden Arbeitsbedingungen,
hohem Entlassungsrisiko etc.).

Zweitens besagt das Modell der Sozialstrukturmodernisierung (vgl.
2.2.2), dass im Laufe der Entwicklung unterschiedliche Wirtschaftssektoren
dominieren. Zunichst herrscht der »primére* Sektor vor. In thm wird Land-
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wirtschaft und Fischerei betrieben. Man bezeichnet ein _‘]Tand _dann_ als
,,Agrargesellschaft“, wenn mehr als die Hilfte der Erw;rbslatl gen im primé-
ren Sektor arbeitet. Dann gerit — dem Modell gemi8 — im Verlagf der gesel.l-
schaftlichen Modemnisierung der ,,sekundére®, d.h. der Prt:)dulgtlor_lssektor‘ in
den Vordergrund. Dort werden in Handwerk und Industr_le dingliche Giiter
hergestellt. ,Industriegesellschaften” nennt man Lénder, in der!en mchr_ als
die Hilfte der Erwerbstitigen im verarbeitenden Gewerbe arbeitet. SchlieB-
lich gewinnt — dem Modell zu Folge — der , tertidire®, dh der Dlenstlels_tupg_s-
sektor, immer mehr an Bedeutung. Diese Tendenz wird auch ,T:chansm-
rung® genannt. Sie dringt nach dem primédren auch den sekunQarcn‘Sektor
zuriick. Als Dienstleistungen werden Titigkeiten verstanden, dn; kfeme un-
mittelbaren materiellen Ergebnisse haben, sondem direkt oder lpdlrekt fiir
Personen verrichtet werden. Dienstleistungen werden im Untersr::_hled zu Pro-
duktionsleistungen ohne Zeitverzug wirksam, was eine langer wz_!hrende Wir-
kung keinesfalls ausschlieft. Dienstleistungstitigkeiten sind iiberaus ver-
schiedenartig: Beraten, Helfen, Pflegen, Heilen, Lehrer], Fors_chen, Ordnen,
Sichern, Werben, Organisieren u.v.a.m. gelten als Dienstleistungen. Ma_n
spricht dann von einer ,Dienstleistungsgesellschaft®, wenn mehr als die
Hilfte aller Erwerbstitigen im Dienstleistungssektor arbeitet.

Abb. 6.1: Modellhafte Entwicklung der drei Wirtschaftssektoren
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Quelle: eig. Darstellung

Der Ubergang von einer Agrar-, liber eine Industrie-, hin zu einer postindus-
triellen Digeansgt]eistungsgesel]schaﬁ wird — dem Modell gemil —'begl.cltet von
einer immer hoheren Qualifikation der Erwcrb_stﬁngen. Denp in Dienstleis-
tungsgesellschaften stellt das Wissen die_ wichtigste Produktivkraft dfu:, un_d
der vielgestaltige Umgang mit Wissen bildet den Kern der Erwerbstatigkei-
ten. Demgegeniiber beruhen Agrargesellschafien auf dem Besitz von Land,
das mit menschlicher und tierischer Muskelkraft bearbeitet wird. In Indus-
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tr}egcscllschaﬂen dominiert hingegen die Maschine, die dem Menschen zwar
viel von der zuvor harten kérperlichen Arbeit abnimmt, ihn aber auch in fest-
stehende Funktionszusammenhiinge einspannt.

In Industrin_agesc]lschaﬁen verbringen die Erwerbstitigen (dies sind vor
allem Minner) ihr gesamtes, langes Arbeitsleben meist in hoch arbeitsteili gen
GroBm_nemehmcn (wie Fabriken). Sie arbeiten iiblicherweise in einer Ganz-
tagstitigkeit mit festen, fiir viele gleichen Arbeitszeiten. Die Fabriksirene, die
den Arbeitsbeginn und den ,,Feierabend* fiir alle ankiindigt, symbolisiert, ge-
radezt_l die Industriegesellschaft. Auch die Arbeitsbedingungen und -inhalte
(z.B. in groBen Werkhallen) sind zwar von Beruf zu Beruf verschieden, in-
nerh'fl]_b der Berufe aber massenhaft hnlich. An diese typischerweise s,tan-
dardisierten Formen der Erwerbstitigkeiten wurden weitreichende Uberle-
gungen gekniipft, bis hin zur marxistischen Revolutionstheorie, die davon
ausgeht, dass gemeinsame Arbeitserfahrungen und die Moglichkeit zur
ISo_rnmpmkation dartiber Revolutionen erst mdglich machen. — Die Erwerbs-
tziltlngIten in postindustriellen Dienstleistungsgesellschaften unterscheiden
s:gh _h:ervon stark. Viele Standardisierungen brechen auf. Berufswege, Ar-
bc:tsmhglte, Arbeitsverhiltnisse, Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten wer-
den ﬂqxlblcr. Es wird immer mehr zur Sache des einzelnen Erwerbstitigen
und seines Arrangements mit Kunden, Kollegen und Arbeitgebern, was, wie
wann und unter welchen Bedingungen er arbeitet. T

Das modernisierungstheoretische Modell der Sozialstrukturentwicklung
behauptet drittens, dass im Zuge der sektoralen Verschiebungen und der zu-
nehmenden Einbezichung der Bevélkerung (insbes. der Frauen) in das Er-
werbsleben die Wirtschaftsleistung und damit auch der Wohlstand der Men-
schen zunehmen werden.

Die Wirtschafisleistung wird iiblicherweise anhand des Konzepts des
Bruttoinlandsprodukts (engl.: Gross Domestic Product) ermittelt. Hierunter
versteht man den Geldwert aller Waren und Dienstleistungen, die innerhalb
eines Jahres von der Volkswirtschaft eines Landes hervorgebracht werden
(Stat. Bundesamt 2002: Datenreport, 243).

~ Der Wohlstand eines Landes insgesamt wird mit dem Konzept des Volks-
einkommens bestimmt. Es ergibt sich, indem alle Arbeitnehmerentgelte und
alle Unternehmens- und Vermdgenseinkommen addiert werden (Stat. Bun-
desamt 2002: Datenreport, 249).

. In‘post‘industriellen Gesellschaften werden immer mehr Zweifel laut, in-
wieweit mit Hilfe dieser monetiren Konzepte wirklich der Wohlstand von
Qescllschaﬁen bestimmt werden kann. So erhdht jede Autoreparatur in Folge
eines Verkehrsunfalls und jede umweltschidigende BaumaBnahme das Brut-
toinlandsprodukt und das Bruttonationaleinkommen. Man kann aber durch-
aus bezweifeln, dass sich der ,,Wohlstand* der Menschen mittels vermeidba-
rer Reparaturen und kologisch fragwiirdiger Bauten erhoht. Trotz dieser oft
berechtigten Bedenken stellen die beiden genannten Konzepte im internatio-
nalen Vergleich nach wie vor die einzig praktikable und immer noch sinn-
volle WohlstandsmaBe dar.
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6.1.2 Theorien

Die bisher genannten Modellvorstellungen und die darin enthaltenen Begriffe
beschreiben die erwarteten Verinderungen im Laufe der Modernisierung. Of-

fen bleibt die Frage: Wieso kommt es zu den drei im Modell vorgesehenen

Entwicklungen?

Die Ausbreitung der Erwerbstitigkeit in der Bevdlkerung sowie der
wachsende Wohlstand moderner Gesellschaften lassen sich in hohem Malie
direkt aus den eingangs (2.2.1) dargestellten funktionalistischen Modernisie-

‘rungstheorien ableiten. Diese kennzeichnen M ng als zunehmende
funktionale Differenzierung bzw. Spezia]isiemﬂ?rﬁgﬁmm%g
Komplexitit der Gesellschaft. Damit werden aber Subsistenz- und Tausch-
wirtschaft immer weniger moglich. Wer eine hochspezialisierte Tatigkeit
austibt und ein ganz bestimmtes Produkt herstellt, das u.U. nur im Zusam-
menwirken mit anderen Produkten sinnvoll einzusetzen ist, kann sich hieraus
weder selbst direkt erndhren noch unmittelbar all das eintauschen, was er
zum Leben braucht. (Arbeits- und Giiter-)Mirkte sowie das Geld als Medium
wirtschafilichen Austauschs werden unerlisslich. Immer mehr Titigkeiten
werden so zu entlohnten Erwerbstitigkeiten. Und immer neue Tétigkeiten
entstehen im Verlauf des Modernisierungsprozesses von vorne herein als Er-
werbstitigkeiten. Die wachsende Arbeitsteiligkeit bringt hohe Effizienzge-
winne mit sich. Sie uBlern sich nicht zuletzt in Wohlstandssteigerungen der
Gesellschaft insgesamt.

Wieso kommt es aber zur zweiten der oben genannten Entwicklungen,
zur GroBenverschiebung der drei Wirtschaftssektoren? Offenkundig ist die
Klérung dieser Frage wichtig. Immerhin wird die Entwicklung vom dominie-
renden Agrarsektor iiber den vorherrschenden Industriesektor bis hin zum
heute iiberragenden Dienstleistungssektor fiir so wichtig gehalten, dass die
Soziologen die einzelnen Modernisierungsepochen sogar danach benannt ha-
ben und ihnen den Namen Agrargesellschaft, Industriegesellschaft und post-
industrielle Dienstleistungsgesellschaft gegeben haben.

Die Einteilung des Wirtschaftsgeschehens in einen ersten, den agrari-
schen, einen zweiten, den industriellen, und einen dritten, den Dienstleis-
tungssektor wurde im Jahr 1935 von dem Okonomen Allan B.G. Fisher ,er-
funden® (1939). Er erkannte, dass im ersten Sektor die unmittelbar lebens-
notwendigen Giiter hervorgebracht werden, im zweiten Sektor nachrangig
notwendige Produkte entstehen und im dritten Sektor vor allem Luxusbe-
diirfnisse oder Bequemlichkeiten befriedigt werden. Darauf diagnostizierte
Colin Clark (1940), dass sich vor allem in Phasen des 6konomischen Wachs-
tums die Beschaftigung von Sektor zu Sektor verschiebt. Grund hierfur sei,
dass nach Wachstumsschiiben die Nachfrage nach notwendigeren Giitern be-
friedigt sei und die Bediirfnisse sich in Richtung der weniger notwendigen
Giiter verschoben.

Wirklich populir wurde die ,Drei-Sektoren-Theorie* erst durch Jean
Fourastiés Buch ,Die grofe Hoffnung des 20. Jahrhunderts® (fr. 1949; dt.




172 Erwerbstitigkeit

1954). Er brachte die einzelnen Sektoren nicht nur mit Nachfrageverschie-
bungen, sondern auch mit den jeweiligen Produktivititssteigerungen in Ver-
bindung, die der technische Fortschritt dort méglich macht. Im ersten Sektor
seien mittlere Steigerungen der Produktivitit moglich, im zweiten Sektor be-
sonders hohe, im dritten Sektor dagegen nur sehr begrenzte. Der technische
Fortschritt habe zunichst die Nahrungsmittelproduktion gesteigert und die
Zahl der dafiir notwendigen Arbeitskrifte vermindert. Die Sattigung der Be-
diirfnisse nach Nahrungsmitteln habe zur Folge gehabt, dass sich die Nach-
frage auf weniger notwendige, dingliche Produkte verlagert habe und die auf
dem Lande iiberfliissigen Erwerbstitigen in Stidte und Fabriken wanderten.
Im sekundéren, industriellen Sektor lieBen sich — so Jean Fourastié — darauf-
hin durch Mechanisierung und Rationalisierung die gréBten Produktivititsfort-
schritte erzielen. Es sei, so schrieb Fourastié 1949, absehbar, dass auch die
Nachfrage nach dinglichen Giitern bald (iiber)erfiillt sein werde. Die Menschen
wiirden daraufhin neue Wiinsche nach Dienstleistungen entwickeln, wie zum
Beispiel nach Freizeitgestaltung, Bildung, Gesundheitsvorsorge etc. Viele Er-
werbstiitige werden nach den Produktivititsfortschritten im sekundéren Sektor
und in Folge der Nachfrageverlagerungen hin zum Dienstleistungssektor im in-
dustriellen Sektor tiberfliissig werden und zwangslaufig in den Dienstleistungs-
sektor driingen. Hier sei rationalisierender technischer Fortschritt jedoch kaum
anwendbar. Die Produktivitit von Professoren, Frisoren etc. kénne nur wenig
gesteigert werden. Der ,,Hunger nach Tertiirem* (1949: 274) sei aber unstill-
bar. Schon die Produktion materieller Giiter erfordere immer mehr Vorberei-
tung, Planung, Beobachtung und Forschung. Zudem verfeinere und individuali-
siere sich der Geschmack mit zunehmender Sttigung bei Nahrungsmitteln und
industriellen Gebrauchsgiitern. SchlieBlich sei das Bediirfnis der Menschen
nach Hervorhebung gegeniiber anderen unersittlich. Daher konne der Dienst-
leistungssektor immer mehr Beschiftigte aufnehmen,

»Die grofie Hoffnung des 20. Jahrhunderts* stelle die Tendenz hin zur
Dienstleistungsgesellschaft deshalb dar, weil die Lebensumstinde der Men-
schen durch Dienstleistungen bequemer und die Arbeitsbedingungen ange-
nehmer und qualifizierter werden wiirden, weil ,hohere” Bediirfnisse befrie-
digt werden konnten und weil die Arbeitslosigkeit zum Ende kommen werde.
Die fortlaufende Expansion des Dienstleistungssektors werden alle jene Ar-
beitskrifte aufnehmen, die im ersten und zweiten Sektor keine Beschiftung
mehr finden (Fourasti¢ 1949: 247f; vgl. HduBermann/Siebel 1995: 27-35;
Offe 1984: 291).

Das Anwachsen der Dienstleistungsarbeit wurde von Jean Fourastié im
Kermn also damit begriindet, dass die Menschen immer mehr nach Dienstleis-
tungen nachfragen und diese viele Arbeitskrifte zu ihrer Ausfiihrung benéti-
gen. Ergénzend hierzu ldsst sich der Trend zur Dienstleistungsgesellschaft
aber auch durch weitere Argumente erkldren. Zum einen bleibt den im Agrar-
und Produktionssektor nicht mehr benétigten Arbeitskriften gar nichts ande-
res librig, als in den Dienstleistungssektor zu dringen. Zum andern entspre-
chen Dienstleistungstitigkeiten den Neigungen der meisten Arbeitenden auch
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mehr als Titigkeiten im Produktionssektor oder gar in der Landw1r!.schaft.
SchlieBlich besagen die eingangs (vgl. 2.1.2) zu Grunde g?legtcn funktionalis-
tischen Modermnisierungstheorien ganz allgemein, dass die wachsen@c Kom-
plexitit und Pluralitit moderner Gesellschaften und insbesondere die hoch-
differenzierten Strukturen der Wirtschaftstitigkeit immer mehr_ Planung, Ko-
ordination, Steuerung und Kontrolle, also Dienstleistungsarbeiten, erfordern

(Offe 1984: 299, 305, 314).




